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كليــــة العلــــوم ال�شرعيـــة

قـــرار

 رقــم 2018/35 

ب�إ�شــدار اللائحـة الداخليـة لكليـة العلـوم ال�شرعيـة 

ا�صتنـــادا اإلى المر�صـــوم ال�صلطانـــي رقـــم 2014/35 باإن�صـــاء كليـة العلـوم ال�صرعيـة واإ�صـــدار 

 ، نظامهــا 

واإلى موافقة وزارة المالية ، 

وبناء على ما تقت�صيه الم�صلحة العامة ، 

تـقـــرر 

المــ�دة الأولـــــى

يعمـــل باأحكام اللائحة الداخلية المرفقة لكلية العلوم ال�صرعية .

المــ�دة الث�نيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار ، اأو يتعار�ض مع اأحكامه .

المــ�دة الث�لـثــــة

ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية ، ويعمل به من اليوم التـالي لتاريخ ن�صره .

�شدر فـي :  3 / 6 / 1439هـ

الموافــــق : 19 / 2 / 2018م

عبداللـه بن محمد بن عبداللـه ال�ش�لمي

                                                                                 وزيـــر الأوقـــاف وال�صـــوؤون الدينيـــة

                                                                                   رئي�ض مجلــ�ض اأمنــــاء كليـــة العلوم ال�صرعية
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اللائحـــة الداخليــة لكليــة العلــوم ال�شرعيــة

الف�شــل الأول

 تعريفــ�ت واأحكــ�م ع�مــة

المــ�دة ) 1 (

فــي تطبيــق اأحكــام هــذه اللائحــة يكـــون للكلمــــات والعبـــارات الآتيــــة المعنـــى المو�صـــح قريـــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �صياق الن�ض معنى اآخر :

- الـكـليــــة: 

كلية العلوم ال�صرعية .

- المجلـــ�س : 

مجل�ض الأمناء بالكلية .

- العميـــــد : 

عميد الكلية .

- المجلــ�س الأك�ديمــي : 

المجل�ض الأكاديمي بالكلية .

- اللائحـــة : 

اللائحة الداخلية للكلية .

- اأع�شـ�ء هيئـة التدريـ�س :

الأ�صاتذة ، والأ�صاتذة الم�صاركون ، والأ�صاتذة الم�صاعدون ، والمدر�صون ، والمدر�صون الم�صاعدون .

- الموظـــف : 

ال�صخ�ض الذي ي�صغل وظيفة دائمة اأو موؤقتة فـي الكلية .

- الراتـــب : 

الراتب الأ�صا�صي ال�صهري ، م�صافا اإليه العلاوات الدورية والت�صجيعية .

- الراتــب الك�مــل : 

الراتب م�صافا اإليه البدلت بالفئات المقررة قانونا . 

المــ�دة ) 2 (

ت�صري اأحكام هذه اللائحة على كافة اأع�صاء الهيئة التدري�صية فـي الكلية ، وتطبق اأحكام 

قانون جامعة ال�صلطان قابو�ض فيما لم يرد ب�صاأنه ن�ض خا�ض فـي اأحكام هذه اللائحة .

اللائحة الداخلية لكلية العلوم الشرعية
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الف�شــل الث�نــي

 هيئــة التدريـ�س

المــ�دة ) 3 (

يكون للكلية عميد يتولى اإدارة �صوؤون الكلية ، وت�صريف اأمورها ، وتمثيلها اأمام الق�صاء ، 

وفـي �صلاتها بالغير ، وله كافــة ال�صلاحــيات الممنوحــة لرئيـــ�ض الوحـــدة المقـــررة قانونــا ، 

وله ب�صفة خا�صة ما ياأتي : 

1 - رفــع م�صــروع الخطـــة الخم�صيـــة والميزانيـــة ال�صنويـــة والح�صـــاب الختامـــي للكليــة 

اإلى المجل�ض للاعتماد .

2 - رفع م�صروعات الأنظمة واللوائح والبرامج والخطط المقرة من المجل�ض الأكاديمي 

اإلى المجل�ض للاعتماد .

3 - رفع تقرير �صنوي عن الكلية اإلى المجل�ض .

4 - رفع تقرير بعد كل ف�صل درا�صي - عن م�صتوى اأداء الكليـــة وجـــودة مخرجاتــها - 

اإلى المجل�ض .

5 - اإعداد جدول اأعمال لكل جل�صة من جل�صات المجل�ض بالت�صاور مع رئي�صه .

6 - اإعـــــداد محا�صـــر جل�صـــات المجلـــ�ض ، وتقاريـــر المتابعـــــة ، واإثباتهـــــا فــــي ال�صجـــــل 

الخــا�ض بهـــا .

7 - ت�صكيل اللجان الفنية والعلمية والإدارية بالكلية ، وتحديد اخت�صا�صاتها وطرق 

عملها .

8 - اإ�صدار قرارات تعيــين مديــري المراكــز ، وروؤ�صــاء الأقــ�صام الأكاديميــة فـــي الكليــة 

بعد موافقة المجل�ض الأكاديمي .

9 - اعتماد تبادل الأ�صاتذة الزائرين بعد العر�ض على المجل�ض الأكاديمي .

10 - اإ�صدار قرارات تعيين اأع�صاء هيئة التدري�ض ، وترقيتهم بعد العر�ض على المجل�ض 

الأكاديمي ، وموافقة المجل�ض .

11 - التوقيــع علــى العقــود الخا�صــة باأع�صــاء هيئـــة التدريـــ�ض ، وتجديدهـــا ، واإنهــاء 

خدماتهم بعد العر�ض على المجل�ض الأكاديمي .

12 - اإ�صدار قرارات البعثات الدرا�صية ، واإجازات التفرغ العلمي لأع�صاء هيئة التدري�ض ، 

بعد العر�ض على المجل�ض الأكاديمي .
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13 - اإ�صدار قرارات اإعارة اأع�صاء هيئة التدري�ض ، وندبهم بعد موافقة مجل�ض الق�صم .

14 - اعتماد خطط البرامج الأكاديمية التي تقترحها مجال�ض الأق�صام بعد العر�ض 

على المجل�ض الأكاديمي ، واأخذ موافقة المجل�ض .

15 - اعتماد الخطتين : ال�صتراتيجية ، والتنفيذية للكلية .

16 - اقتراح اإبرام التفاقيات ومذكرات التفاهم ذات ال�صلة باأهداف الكلية .

المــ�دة ) 4 (

يحل محل العميد فـي حالة غيابه اأقدم م�صاعديه .

المــ�دة ) 5 (

يتولى م�صاعد العميد لل�صوؤون الأكاديمية الخت�صا�صات الآتية :

1 - الإ�صراف على �صائر ال�صوؤون الأكاديمية فـي الكلية .

2 - الإ�صراف على تنفيذ اللوائح الأكاديمية فـي الكلية .

3 - تن�صيق البرامج العلمية فـي الكلية ، ومتابعتها .

4 - اإعداد البيانات المتعلقة بنتائج الطلبة عن كل ف�صل درا�صـي ، ورفعها اإلى المجل�ض 

الأكاديمي . 

5 - الإ�صراف على الإر�صاد الأكاديمي فـي الكلية . 

6 - الإ�صراف على توزيع الطلبة فـي التخ�ص�صات المختلفة .

7 - الإ�صراف على تنظيم اإجراءات تقويم المقررات الدرا�صية .

8 - تنظيــم اإجـــراءات تقييــم اأع�صــاء هيئــة التدريــ�ض ، والمقــررات الدرا�صيــة ، والأداء 

الأكاديمي للكلية .

9 - الإ�صراف على اللجان المتعلقة بال�صوؤون الأكاديمية .

10 - الإ�صراف على تنظيم عملية المتحانات ، بالتن�صيق مع التق�صيمات المخت�صة .

11 - اعتماد خطط تطوير المراكز الأكاديمية التي يقترحها مديروها ، بعد موافقة 

المجل�ض الأكاديمي .

12 - اعتماد اإجراءات التخرج التي يقترحها مركز القبول والت�صجيل .

13 - الإ�صراف على برامج التبادل الطلابي بالتن�صيق مع التق�صيمات المخت�صة فـي الكلية .

14 - مراجعة توزيع المقررات الدرا�صية .

15 - اأي مهام اأخرى يكلفه بها العميد .
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المــ�دة ) 6 (

يتولى م�صاعد العميد لل�صوؤون الإدارية والمالية الخت�صا�صات الآتية : 

1 - الإ�صــراف على �صير العمل الإداري والمــالـي والخدمات الطلابية ، وتطوير كفــاءة 

اأداء الموظفين فـي الكلية .

2 - العمــل علـى توفيــر الحتياجــات اللازمة للمــوارد الب�صريــة للكليــة ، والمتطلبــات 

والمراكز  الإدارات  لمتطلبات  وفقا  والمعدات   ، والتدريب  التعليمية  والمواد  الإدارية 

والأق�صام .

3 - الإ�صــراف على تنفيــــذ العقــود والتفاقيــات المت�صلــة بال�صــوؤون الإداريـــة والماليــة 

فـي الكلية .

4 - الإ�صراف على الإنفاق و�صمان المتثال للاإجراءات المالية .

5 - الإ�صراف على اأموال الكلية ، واتخاذ اإجراءات الحفاظ عليها .

6 - الإ�صراف على اإعداد الميزانية ، وعر�صها على المجل�ض الأكاديمي .

7 - اأي مهام اأخرى يكلفه بها العميد .

المــ�دة ) 7 (

تكون �صروط تعيين اأع�صاء هيئة التدري�ض وفق الملحق المرفق بهذه اللائحة .

المــ�دة ) 8 (

يخت�ض ع�صو هيئة التدري�ض بما ياأتي : 

1 - التدري�ض ، واإجراء المتحانات .

2 - اإجراء البحوث ، والدرا�صات المبتكرة . 

3 - الإ�صراف على الر�صائل الجامعـية ، وبحــوث الطلبــة ، وتقاريرهــم ، واأن�صطتهــم 

العلمية ، وتوجيههم .

4 - الإر�صاد الأكاديمي .

5 - خدمة الكلية ، والمجتمع المحلي .

6 - ال�صتراك فـي المجال�ض واللجان الأكاديمية ، وغير الأكاديمية فـي الكلية ، اأو تلك 

التي ت�صارك فيها الكلية .

 ، العلمية  بر�صالتها  للنهو�ض  الجهد  وبذل   ، الكلية  فـي  العلمي  لواجبه  التفرغ   -  7

والمحافظة على الم�صتوى اللائق بمكانة الكلية فـي ميادين : البحث ، والتدري�ض ، 

والتوجيه ، والإدارة .

8 - اأداء ما ي�صند اإليه من الأعمال الأكاديمية والإدارية ذات ال�صلة .
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اللائحـــة الداخليــة لكليــة العلــوم ال�شرعيــة

الف�شــل الأول

 تعريفــ�ت واأحكــ�م ع�مــة

المــ�دة ) 1 (

فــي تطبيــق اأحكــام هــذه اللائحــة يكـــون للكلمــــات والعبـــارات الآتيــــة المعنـــى المو�صـــح قريـــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �صياق الن�ض معنى اآخر :

- الـكـليــــة: 

كلية العلوم ال�صرعية .

- المجلـــ�س : 

مجل�ض الأمناء بالكلية .

- العميـــــد : 

عميد الكلية .

- المجلــ�س الأك�ديمــي : 

المجل�ض الأكاديمي بالكلية .

- اللائحـــة : 

اللائحة الداخلية للكلية .

- اأع�شـ�ء هيئـة التدريـ�س :

الأ�صاتذة ، والأ�صاتذة الم�صاركون ، والأ�صاتذة الم�صاعدون ، والمدر�صون ، والمدر�صون الم�صاعدون .

- الموظـــف : 

ال�صخ�ض الذي ي�صغل وظيفة دائمة اأو موؤقتة فـي الكلية .

- الراتـــب : 

الراتب الأ�صا�صي ال�صهري ، م�صافا اإليه العلاوات الدورية والت�صجيعية .

- الراتــب الك�مــل : 

الراتب م�صافا اإليه البدلت بالفئات المقررة قانونا . 

المــ�دة ) 2 (

ت�صري اأحكام هذه اللائحة على كافة اأع�صاء الهيئة التدري�صية فـي الكلية ، وتطبق اأحكام 

قانون جامعة ال�صلطان قابو�ض فيما لم يرد ب�صاأنه ن�ض خا�ض فـي اأحكام هذه اللائحة .

اللائحة الداخلية لكلية العلوم الشرعية

10

الجريدة الر�سمية العدد )1232(

المــ�دة ) 9 (

يتمتع ع�صو الهيئة التدري�صية فـي نطاق عمله فـي الكلية بالحرية فـي التعبير ، والن�صر ،

، والأن�صطة الأكاديمية الأخرى ،  ، والبحث العلمي  وتبادل الراأي فيما يتعلق بالتدري�ض 

وذلك فـي حدود النظام العام والقوانين المعمول بها ، مع اللتزام باأنظمة الكلية ، ولوائحها .

المــ�دة ) 10 (

اأن�صطتــه  يت�صمــن  ق�صمــه  رئيــ�ض  اإلــى  �صــنوي  تقرير  بتقديم  التدري�ض  يلتزم ع�صو هيئة 

الأكاديمية وغير الأكاديمية ، وعلى رئي�ض الق�صم اأن يقدم تقريرا يت�صمن راأيه فـي اأن�صطة 

اأع�صاء هيئة التدري�ض فـي الق�صم اإلى م�صاعد العميد لل�صوؤون الأكاديميـة .

المــ�دة ) 11 (

يتم تحديد العبء التدري�صي لأع�صاء هيــئة التدريـــ�ض بقـــرار مـــن المجلـــ�ض الأكاديمـــــي ، 

ومــا زاد علــى العـــبء التدري�صــي لع�صــو هيئـــة التدريـــ�ض ، ي�صتحـــق عليه مكافـــاأة ماليـــة ،  

وفقـــــا لمــا ورد فــي المــادة )33( مـــن هـــذه اللائحـــة ، علـــى األ يزيــد عدد ال�صاعات الإ�صافية 

علـــى )6( �صـــت �صاعـــات معتمــدة . ويجــوز للعميــد - اإذا اقت�صــت الحاجــة - تقليل العبء 

التدري�صي لع�صو هيئة التدري�ض الذي يتولى اأعباء وم�صوؤوليات اإدارية .

المــ�دة ) 12 (

يجـــوز للعميــد - بنــاء علــى تر�صيــح مــن المجلــ�ض الأكاديمي - اإيفاد ع�صو هيئة التدري�ض 

اإلى دورات اأو ور�ض علمية اأو ح�صور موؤتمرات اأو اأي مهمات تدريبية اأو ر�صمية اأخرى داخل 

ال�صلطنة ، وخارجها .

 المــ�دة ) 13 (

يجوز ندب ع�صو هيئة التدري�ض اإلى وظيفــة اأخــرى معادلـــة لوظيفتـــه اأو تعلوهـــا مبا�صـــرة 

فـي وحدة اأخرى من وحدات الجهاز الإداري للدولة ، على اأن تكون حاجة العمل فـي وظيفة 

ع�صو هيئة التدري�ض الأ�صلية ت�صمح بذلك .
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اللائحـــة الداخليــة لكليــة العلــوم ال�شرعيــة

الف�شــل الأول

 تعريفــ�ت واأحكــ�م ع�مــة

المــ�دة ) 1 (

فــي تطبيــق اأحكــام هــذه اللائحــة يكـــون للكلمــــات والعبـــارات الآتيــــة المعنـــى المو�صـــح قريـــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �صياق الن�ض معنى اآخر :

- الـكـليــــة: 

كلية العلوم ال�صرعية .

- المجلـــ�س : 

مجل�ض الأمناء بالكلية .

- العميـــــد : 

عميد الكلية .

- المجلــ�س الأك�ديمــي : 

المجل�ض الأكاديمي بالكلية .

- اللائحـــة : 

اللائحة الداخلية للكلية .

- اأع�شـ�ء هيئـة التدريـ�س :

الأ�صاتذة ، والأ�صاتذة الم�صاركون ، والأ�صاتذة الم�صاعدون ، والمدر�صون ، والمدر�صون الم�صاعدون .

- الموظـــف : 

ال�صخ�ض الذي ي�صغل وظيفة دائمة اأو موؤقتة فـي الكلية .

- الراتـــب : 

الراتب الأ�صا�صي ال�صهري ، م�صافا اإليه العلاوات الدورية والت�صجيعية .

- الراتــب الك�مــل : 

الراتب م�صافا اإليه البدلت بالفئات المقررة قانونا . 

المــ�دة ) 2 (

ت�صري اأحكام هذه اللائحة على كافة اأع�صاء الهيئة التدري�صية فـي الكلية ، وتطبق اأحكام 

قانون جامعة ال�صلطان قابو�ض فيما لم يرد ب�صاأنه ن�ض خا�ض فـي اأحكام هذه اللائحة .
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المــ�دة ) 14 (

يجوز اإعارة ع�صو الهيئة التدري�صية بعد موافقته ، اإلى موؤ�ص�صة تعليمــية جامعيــة داخــل 

ال�صلطنة اأو خارجها ، لمدة ف�صل درا�صي اأو اأكثر ، على األ تتجاوز مدة الإعارة - فـي اأي حال -

اإعارتــه ال�صابقة .  اإل بعــد م�صــي مثلـــي مـــدة  اأخــرى  )3( ثـــلاث �صنـــوات ، ول يعـــار مرة 

اإليها ع�صو هيئة التدري�ض ما ي�صتحقه من رواتب وبدلت  اأن تتحمل الجهة المعار  وعلى 

وم�صتحقات اأخرى .

المــ�دة ) 15 (

يجوز للعميد - بناء على تر�صيح مجل�ض الق�صم - التعاقد مع اأ�صاتذة زائرين م�صتوفين 

�صروط �صغل الوظائف فـي الكلية .

المــ�دة ) 16 (

يجــوز للعميــد تعييــن معيديــن مــن خريجـــي الكليــة - كلــما اقت�صت الحاجة - للتدري�ض 

فـي الكلية بناء على تو�صية المجل�ض الأكاديمي .

المــ�دة ) 17 (

ي�صترط فـيمن يعين معيدا ، الآتي :

1 - اأن يكون عماني الجن�صية .

2 - األ يقل معدله التراكمي عن 3.5 من 4 .

3 - األ يقل معدله الف�صلي فـي الف�صلين الأخيرين عن 3.5 .

4 - اأن يجتاز المقابلة ال�صخ�صية .

المــ�دة ) 18 (

يتولى المعيد الخت�صا�صات الآتية : 

1 - م�صاعدة اأع�صاء هيئة التدري�ض .

2 - الإ�صهام فـي اأن�صطة الأق�صام الأكاديمية .

3 - مراقبة الطلاب عند تاأدية امتحاناتهم .

4 - الم�صاركة فـي التدري�ض فـي المراكز الأكاديمية الموجودة فـي الكلية .

5 - القيام بما ي�صند اإليه من اأعمال .
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اللائحـــة الداخليــة لكليــة العلــوم ال�شرعيــة

الف�شــل الأول

 تعريفــ�ت واأحكــ�م ع�مــة

المــ�دة ) 1 (

فــي تطبيــق اأحكــام هــذه اللائحــة يكـــون للكلمــــات والعبـــارات الآتيــــة المعنـــى المو�صـــح قريـــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �صياق الن�ض معنى اآخر :

- الـكـليــــة: 

كلية العلوم ال�صرعية .

- المجلـــ�س : 

مجل�ض الأمناء بالكلية .

- العميـــــد : 

عميد الكلية .

- المجلــ�س الأك�ديمــي : 

المجل�ض الأكاديمي بالكلية .

- اللائحـــة : 

اللائحة الداخلية للكلية .

- اأع�شـ�ء هيئـة التدريـ�س :

الأ�صاتذة ، والأ�صاتذة الم�صاركون ، والأ�صاتذة الم�صاعدون ، والمدر�صون ، والمدر�صون الم�صاعدون .

- الموظـــف : 

ال�صخ�ض الذي ي�صغل وظيفة دائمة اأو موؤقتة فـي الكلية .

- الراتـــب : 

الراتب الأ�صا�صي ال�صهري ، م�صافا اإليه العلاوات الدورية والت�صجيعية .

- الراتــب الك�مــل : 

الراتب م�صافا اإليه البدلت بالفئات المقررة قانونا . 

المــ�دة ) 2 (

ت�صري اأحكام هذه اللائحة على كافة اأع�صاء الهيئة التدري�صية فـي الكلية ، وتطبق اأحكام 

قانون جامعة ال�صلطان قابو�ض فيما لم يرد ب�صاأنه ن�ض خا�ض فـي اأحكام هذه اللائحة .
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المــ�دة ) 19 (

يجوز منح المعيد بقرار من العميد - بعد العر�ض على المجل�ض الأكاديمي - بعثة لدرا�صة 

الماج�صتير ، فـي مدة اأق�صاها )2( �صنتان من تاريخ تعيينه ، كما يجـوز بقــرار مـــن العميـــد 

- بعد العر�ض على المجل�ض الأكاديمي - منحه بعد ح�صوله على الماج�صتير بعثة للح�صول 

على درجة الدكتوراه خلال )2( �صنتين من ح�صوله على درجة الماج�صتير . 

وفـي حالة عدم ح�صوله على الموؤهل المحدد خلال تلك المدة يعر�ض اأمره على المجل�ض 

الأكاديمي ، ليقرر منحه فر�صة اأخرى للدرا�صة ، اأو نقله اإلى وظيفة اأخرى معادلة تنا�صب 

موؤهلاته ، ويحتفظ الموظف عند نقله براتبه .

الف�شل الث�لث

الأق�ش�م والمراكز الأك�ديمية

المــ�دة ) 20 (

تن�صاأ الأق�صام والمراكز الأكاديمية فـي الكلية بقرار من مجلــ�ض الأمــناء بــناء علــى اقتــراح 

المجل�ض الأكاديمي .

المــ�دة ) 21 (

يتولى مجل�ض الق�صم الخت�صا�صات الآتية :

1 - اقتراح خطط البرامج الأكاديمية ، والإ�صراف على تنفيذها . 

2 - اإجازة محتوى المقررات الدرا�صية .

3 - تحديد الكتب الدرا�صية المقررة ، والتن�صيق مع مركز م�صادر التعلم .

4 - توزيع المهام التدري�صية فـي الق�صم .

5 - و�صع خطة للبحوث بالق�صم .

6 - ت�صجيع البحث العلمي فـي الق�صم ، وت�صهيل التعاون مع الأق�صـام الأخرى . 

7 - اإبداء الراأي فـي �صغل وظائف هيئة التدري�ض .

8 - درا�صة نتائج المقررات الدرا�صية .

9 - درا�صة المو�صوعات المحالة من العمــيد اأو م�صاعــد العمــيد لل�صــوؤون الأكاديميــة ، 

واإبداء الراأي فيها . 
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اللائحـــة الداخليــة لكليــة العلــوم ال�شرعيــة

الف�شــل الأول

 تعريفــ�ت واأحكــ�م ع�مــة

المــ�دة ) 1 (

فــي تطبيــق اأحكــام هــذه اللائحــة يكـــون للكلمــــات والعبـــارات الآتيــــة المعنـــى المو�صـــح قريـــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �صياق الن�ض معنى اآخر :

- الـكـليــــة: 

كلية العلوم ال�صرعية .

- المجلـــ�س : 

مجل�ض الأمناء بالكلية .

- العميـــــد : 

عميد الكلية .

- المجلــ�س الأك�ديمــي : 

المجل�ض الأكاديمي بالكلية .

- اللائحـــة : 

اللائحة الداخلية للكلية .

- اأع�شـ�ء هيئـة التدريـ�س :

الأ�صاتذة ، والأ�صاتذة الم�صاركون ، والأ�صاتذة الم�صاعدون ، والمدر�صون ، والمدر�صون الم�صاعدون .

- الموظـــف : 

ال�صخ�ض الذي ي�صغل وظيفة دائمة اأو موؤقتة فـي الكلية .

- الراتـــب : 

الراتب الأ�صا�صي ال�صهري ، م�صافا اإليه العلاوات الدورية والت�صجيعية .

- الراتــب الك�مــل : 

الراتب م�صافا اإليه البدلت بالفئات المقررة قانونا . 

المــ�دة ) 2 (

ت�صري اأحكام هذه اللائحة على كافة اأع�صاء الهيئة التدري�صية فـي الكلية ، وتطبق اأحكام 

قانون جامعة ال�صلطان قابو�ض فيما لم يرد ب�صاأنه ن�ض خا�ض فـي اأحكام هذه اللائحة .
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المــ�دة ) 22 (

يعين رئي�ض الق�صم - بعد موافقة المجل�ض الأكاديمي - بقرار من العميد من بين اأع�صاء 

اأن يكون قد  لمـــدة )3( ثــلاث �صنـــوات قابلـــة للتجديــد لمــرة واحــدة ، على  هيئة التدريــ�ض 

اأ�صتاذ م�صاعد ، ويتولى رئا�صة مجل�ض  اأم�صى )3( ثلاث �صنوات على الأقل وهو بوظيفة 

الق�صم .

المــ�دة ) 23 (

الق�صم بدعوة من رئي�صه  ، ويجتمع مجل�ض  الق�صم  رئا�صة مجل�ض  الق�صــم  رئيــ�ض  يتولــى 

مرتيــن كل ف�صــل علــى الأقــل ، وكلما دعــت الحاجــة اإلى ذلك ، ول يكون الجتماع �صحيحا 

اإل بح�صور اأغلبية اأع�صائه ، وت�صدر قراراته بالأغلبية المطلقة لأ�صوات الأع�صاء الحا�صرين ،

وعنــد الت�صــاوي يرجــح الجانــب الذي منه الرئي�ض ، ولمجل�ض الق�صم ت�صكيل لجان فرعية 

من اأع�صائه اأو من غيرهم ، وال�صتعانة بمن يراه منا�صبا للم�صاعدة فـي اأداء مهامه .

المــ�دة ) 24 (

يرفع رئي�ض الق�صم محا�صر اجتماعات مجل�ض الق�صم اإلى العميد ، خلال مدة ل تجاوز 

)14( اأربعـــة ع�صــر يومــا مــن تاريــخ الجتمــاع ، فـــاإذا اعتــر�ض عليهــا ، تعين عليه اإعادتهـا 

اإلــى رئيــ�ض الق�صــم لإبداء الــراأي ب�صاأنهــا ، وفــي حالــة عـــدم موافقـــة العميـــد ، يجب عر�صها 

على المجل�ض الأكاديمي للبت فيها ، ويكون قراره نهائيا .

 الف�شــل الرابــع

 الإجـــ�زات

المــ�دة ) 25 (

يجوز بقرار من العميد منح ع�صو هيئة التدري�ض العماني ال�صاغل لوظيفة اأ�صتاذ م�صاعد 

فمــا فــوق اإجــازة تفــرغ علمي براتب كامل ، لمدة ل تجاوز )1( �صنة واحدة ، بناء على اقتراح 

مجل�ض الق�صم ، وموافقة المجل�ض الأكاديمي بال�صروط الآتية :

1 - اأن يكــون قـــد اأم�صـــى )4( اأربــع �صنــوات علــى الأقل فـي خدمة الكلية ، اأو م�صى 

على عودته من اإجازة تفرغ علمي )6( �صت �صنوات علـى الأقل .

2 - اأن يتقدم ببرنامج علمي مف�صل .

3 - األ يترتب على تفرغه اإخلال بالنواحي التدري�صية بالكلية .

4 - األ يكون مكلفا باإنجاز بحث علمي .
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اللائحـــة الداخليــة لكليــة العلــوم ال�شرعيــة

الف�شــل الأول

 تعريفــ�ت واأحكــ�م ع�مــة

المــ�دة ) 1 (

فــي تطبيــق اأحكــام هــذه اللائحــة يكـــون للكلمــــات والعبـــارات الآتيــــة المعنـــى المو�صـــح قريـــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �صياق الن�ض معنى اآخر :

- الـكـليــــة: 

كلية العلوم ال�صرعية .

- المجلـــ�س : 

مجل�ض الأمناء بالكلية .

- العميـــــد : 

عميد الكلية .

- المجلــ�س الأك�ديمــي : 

المجل�ض الأكاديمي بالكلية .

- اللائحـــة : 

اللائحة الداخلية للكلية .

- اأع�شـ�ء هيئـة التدريـ�س :

الأ�صاتذة ، والأ�صاتذة الم�صاركون ، والأ�صاتذة الم�صاعدون ، والمدر�صون ، والمدر�صون الم�صاعدون .

- الموظـــف : 

ال�صخ�ض الذي ي�صغل وظيفة دائمة اأو موؤقتة فـي الكلية .

- الراتـــب : 

الراتب الأ�صا�صي ال�صهري ، م�صافا اإليه العلاوات الدورية والت�صجيعية .

- الراتــب الك�مــل : 

الراتب م�صافا اإليه البدلت بالفئات المقررة قانونا . 

المــ�دة ) 2 (

ت�صري اأحكام هذه اللائحة على كافة اأع�صاء الهيئة التدري�صية فـي الكلية ، وتطبق اأحكام 

قانون جامعة ال�صلطان قابو�ض فيما لم يرد ب�صاأنه ن�ض خا�ض فـي اأحكام هذه اللائحة .
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المــ�دة ) 26 (

يمنح ع�صو هيئة التدري�ض فـي اأثناء اإجازة التفرغ العلمي - اإ�صافة اإلى راتبه الكامل عدا 

بدل طبيعة العمل - المخ�ص�صات المقررة للمبتعثين للح�صول على درجة الدكتوراه طبقا 

الفـــرق  اأو   ، المذكـــورة  الإجـــازة  مــدة  الدرا�صيـــة طيلــة  والإعانـــات  والمنــح  البعثـــات  لقانـــون 

بين هـــذه المخ�ص�صـــات ، وما يتقا�صـــاه مـــن الجهــة التــي يقـــوم بتنفيـــذ البرنامــج العلمـــي 

بـــها ، اأو من اأي جهة اأخرى فـي الحالت التي يتقا�صى فيها مبالغ تقل عن المقرر للطلاب 

المبتعثين للح�صول على درجة الدكتوراه ، ويلتزم ع�صو هيئة التدري�ض باإنجـاز البرنـامج 

العلمي فـي الوقت المحدد ، واإل التزم برد جميع المبالغ التي تحملتها الكلية عـن مدة الإجازة .

المــ�دة ) 27 (

�صـفر  تـذاكــر  ال�صلطنــة  اإجازة تفرغ علمي خارج  الذي منح  التدري�ض  ي�صتحق ع�صو هيئة 

بالدرجة ال�صياحية له ولزوجه ولثلاثة من الأبناء الذين تقل اأعمارهم عـن )18( ثماني 

ع�صرة �صنة ، اإذا كانت مدة الإجازة تزيد على )6( �صتة اأ�صهر ، فاإن قلت عن ذلك ي�صتحق 

تذكرة �صفر بالدرجة ال�صياحية له فقط .

المــ�دة ) 28 (

يجوز منح ع�صو هيئة التدري�ض غير العماني الذي تتـوافر فيـه ال�صـروط المن�صو�ض عليها 

فـي المـادة )25( من هذه اللائحة اإجازة تفرغ علمي بـدون راتب ، لمــدة ل تجاوز )1( �صنة واحدة . 

ويحـق له الحتفاظ بال�صكـن المخ�ص�ض له ولأفراد اأ�صرته المقيمين معه بال�صلطنة فـي اأثناء 

كانوا  الذي  النحو  ، على  ال�صلطنة  داخل  المجاني  بـالعلاج  اأ�صرته  اأفراد  . ويتمتع  الإجازة 

يتمتعون به قبـل ح�صـوله على الإجازة ، على اأن يلتزم بخدمة الكلية لمدة )1( �صنة واحدة 

بعـد عودتـه مـن الإجازة ، واإل التزم برد جميع المبالغ التي تحملتها الكلية عـن مدة الإجازة .

المــ�دة ) 29 (

يجوز بموافقة العميد ، بناء على تو�صية رئي�ض الق�صم ، منح ع�صو هيئة التدري�ض اإجازة 

لإجراء بحث علمي براتب كامل ، لمدة ل تجاوز )28( ثمانية وع�صرين يوما ، لمرة واحدة 

فـي العام الأكاديمي .
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اللائحـــة الداخليــة لكليــة العلــوم ال�شرعيــة

الف�شــل الأول

 تعريفــ�ت واأحكــ�م ع�مــة

المــ�دة ) 1 (

فــي تطبيــق اأحكــام هــذه اللائحــة يكـــون للكلمــــات والعبـــارات الآتيــــة المعنـــى المو�صـــح قريـــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �صياق الن�ض معنى اآخر :

- الـكـليــــة: 

كلية العلوم ال�صرعية .

- المجلـــ�س : 

مجل�ض الأمناء بالكلية .

- العميـــــد : 

عميد الكلية .

- المجلــ�س الأك�ديمــي : 

المجل�ض الأكاديمي بالكلية .

- اللائحـــة : 

اللائحة الداخلية للكلية .

- اأع�شـ�ء هيئـة التدريـ�س :

الأ�صاتذة ، والأ�صاتذة الم�صاركون ، والأ�صاتذة الم�صاعدون ، والمدر�صون ، والمدر�صون الم�صاعدون .

- الموظـــف : 

ال�صخ�ض الذي ي�صغل وظيفة دائمة اأو موؤقتة فـي الكلية .

- الراتـــب : 

الراتب الأ�صا�صي ال�صهري ، م�صافا اإليه العلاوات الدورية والت�صجيعية .

- الراتــب الك�مــل : 

الراتب م�صافا اإليه البدلت بالفئات المقررة قانونا . 

المــ�دة ) 2 (

ت�صري اأحكام هذه اللائحة على كافة اأع�صاء الهيئة التدري�صية فـي الكلية ، وتطبق اأحكام 

قانون جامعة ال�صلطان قابو�ض فيما لم يرد ب�صاأنه ن�ض خا�ض فـي اأحكام هذه اللائحة .
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المــ�دة ) 30 (

كامــل لح�صــور  براتــب  اإجازة  العماني  التدري�ض  العميد منح ع�صو هيئة  يجوز بموافقة 

الموؤتمرات والندوات والمعار�ض المت�صلة باخت�صا�ض الق�صم الذي ينتمي اإليه الع�صو ، والتي 

تت�صمن م�صاركات لعدة جهات دولية متخ�ص�صة ، بحد اأق�صى مرتين فـي العام الأكاديمي ،

لمــدة ل تتجاوز )5( خم�صة اأيام فـي كل مرة ، بناء على تو�صية من رئي�ض الق�صم ، على اأن 

يقدم فور عودته تقريرا اأو عر�صا اإلى الق�صم الذي ينتمي اإليه .

المــ�دة ) 31 (

يجوز منح ع�صو هيئة التدري�ض اإجازة براتب كامل ، لمدة ل تتجاوز )5( خم�صة اأيام خلال 

الف�صل الدرا�صي الواحد ، لمناق�صة الر�صائل العلمية ، اأو الإ�صــراف علــى المتحانــات التــي 

تعقد فـي الجامعات والموؤ�ص�صات العلمية الأخرى .

المــ�دة ) 32 (

يجــوز بقــرار مــن العميــد - بعــد موافقــة المجلــ�ض الأكاديمــي - ا�صت�صافة اأع�صاء من هيئــات 

التدري�ض بالجامعات الأخرى لق�صاء اإجازة تفرغ علمي بدون راتب ، طبقا لم�صلحة العمل .

الف�شــل الخ�مــ�س

 المك�فــ�آت الم�ليــة

المــ�دة ) 33 (

، وموظفـي  الكلية  الكلية من خارج  بالتدري�ض فـي  المكلفين  العميد منح  يجوز بقرار من 

التدري�ض فـي غير  اأع�صاء هيئة  بالكلية من غير  التدري�ض  الذين ي�صاركون فـي  الكلية 

التدري�صي  العبء  يزيد  الذين  التدري�ض  هيئة  اأع�صاء  وكذلك   ، الر�صمية  العمل  �صاعات 

لديهم ، مكافاآت مالية فـي الف�صل الدرا�صي على النحو الآتي :

1 - )500( خم�صمائة ريال عماني عن كل �صاعة معتمدة للموظف الحا�صـل علـى �صهادة 

العميد  ، يحدد  ب�صـاعات معتمدة  الذي ل يقـدر  المقرر  اإلى  ، وبالن�صبة  الدكتوراه 

المكافاأة المالية عنه بما ل يجاوز )1500( األفا وخم�صمائة ريال عماني .

2 - )350( ثلاثمائة وخم�صون ريال عمانيا عن كل �صاعة معتمدة للموظف الحا�صـل 

 ، ، وبالن�صبة اإلى المقرر الـذي ل يقـدر ب�صـاعات معتمدة  علـى �صهادة الماج�صتير 

يحدد العميد المكافاأة المالية عنه بما ل يجاوز )1050( األفا وخم�صين ريال عمانيا .
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اللائحـــة الداخليــة لكليــة العلــوم ال�شرعيــة

الف�شــل الأول

 تعريفــ�ت واأحكــ�م ع�مــة

المــ�دة ) 1 (

فــي تطبيــق اأحكــام هــذه اللائحــة يكـــون للكلمــــات والعبـــارات الآتيــــة المعنـــى المو�صـــح قريـــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �صياق الن�ض معنى اآخر :

- الـكـليــــة: 

كلية العلوم ال�صرعية .

- المجلـــ�س : 

مجل�ض الأمناء بالكلية .

- العميـــــد : 

عميد الكلية .

- المجلــ�س الأك�ديمــي : 

المجل�ض الأكاديمي بالكلية .

- اللائحـــة : 

اللائحة الداخلية للكلية .

- اأع�شـ�ء هيئـة التدريـ�س :

الأ�صاتذة ، والأ�صاتذة الم�صاركون ، والأ�صاتذة الم�صاعدون ، والمدر�صون ، والمدر�صون الم�صاعدون .

- الموظـــف : 

ال�صخ�ض الذي ي�صغل وظيفة دائمة اأو موؤقتة فـي الكلية .

- الراتـــب : 

الراتب الأ�صا�صي ال�صهري ، م�صافا اإليه العلاوات الدورية والت�صجيعية .

- الراتــب الك�مــل : 

الراتب م�صافا اإليه البدلت بالفئات المقررة قانونا . 

المــ�دة ) 2 (

ت�صري اأحكام هذه اللائحة على كافة اأع�صاء الهيئة التدري�صية فـي الكلية ، وتطبق اأحكام 

قانون جامعة ال�صلطان قابو�ض فيما لم يرد ب�صاأنه ن�ض خا�ض فـي اأحكام هذه اللائحة .
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3 - )250( مائتـان وخم�صون ريال عمانيا عن كل �صاعة معتمدة للموظف الحا�صـل 

علـى �صهادة البكالوريــو�ض ، وبالن�صبــة اإلى المقرر الذي ل يقدر ب�صـاعات معتمدة ، 

يحدد العميد المكافاأة الماليــة عنــه بمــا ل يجــاوز )750( �صبعمائــة وخم�صــين ريــال 

عمانيا .

المــ�دة ) 34 (

، وموظفـي  الكلية  الكلية من خارج  بالتدري�ض فـي  المكلفين  العميد منح  يجوز بقرار من 

الكلية من غير اأع�صاء هيئة التدري�ض الذين ي�صاركون بالتدري�ض فـي غير �صاعات العمل 

الر�صمية بمركز اللغات مكافاآت مالية على النحو الآتي :

1 - )400( اأربعمائة ريال عماني عن كل �صاعة معتمدة للموظف الحا�صـل علـى �صهادة 

العميد  يحدد   ، معتمدة  ب�صـاعات  يقدر  ل  الذي  المقرر  اإلى  وبالن�صبة   ، الدكتوراه 

المكافاأة المالية عنه بما ل يجاوز )1200( األفا ومائتي ريال عماني .

2 - )300( ثلاثمائة ريال عماني عن كل �صاعة معتمدة للموظف الحا�صـل علـى �صهادة 

الماج�صتير ، اأو الدبلوم العالي ، وبالن�صبة اإلى المقرر الذي ل يقدر ب�صـاعات معتمدة ، 

يحدد العميد المكافاأة المالية عنه بما ل يجاوز )900( ت�صعمائة ريال عماني .

3 - )250( مائتـــان وخم�صون ريال عمانيا عن كل �صاعة معتمــدة للموظــف الحا�صـــل 

علـى درجة البكالوريو�ض ، وبالن�صبة اإلى المقرر الــذي ل يقــدر ب�صـاعــات معتمــدة ، 

يحدد العميد المكافاأة المالية عنه بما ل يجاوز )750( �صبعمائة وخم�صين ريال عمانيا .

المــ�دة ) 35 (

يجوز بقرار من العميد منح الموظف من غير اأع�صاء هيئات التدري�ض عند تكليفه بالتدري�ض 

فـي الكلية اأو مركز اللغات فـي اأثناء �صاعات العمل الر�صمية ، ن�صف المكافاأة المن�صو�ض عليها 

فـي المادتين )33( و )34( من هذه اللائحة . 

المــ�دة ) 36 (

يجــوز بقـــرار مــن العميــد منــح اأع�صــاء هيئة التدري�ض وغيرهم من موظفـي الكلية عند 

تكليفهم بالتدري�ض فـي الف�صل ال�صيفـي ، مكافاآت مالية بناء على قيمة ال�صاعات المعتمدة 

الواردة فـي المادة )33( من هذه اللائحة . 
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اللائحـــة الداخليــة لكليــة العلــوم ال�شرعيــة

الف�شــل الأول

 تعريفــ�ت واأحكــ�م ع�مــة

المــ�دة ) 1 (

فــي تطبيــق اأحكــام هــذه اللائحــة يكـــون للكلمــــات والعبـــارات الآتيــــة المعنـــى المو�صـــح قريـــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �صياق الن�ض معنى اآخر :

- الـكـليــــة: 

كلية العلوم ال�صرعية .

- المجلـــ�س : 

مجل�ض الأمناء بالكلية .

- العميـــــد : 

عميد الكلية .

- المجلــ�س الأك�ديمــي : 

المجل�ض الأكاديمي بالكلية .

- اللائحـــة : 

اللائحة الداخلية للكلية .

- اأع�شـ�ء هيئـة التدريـ�س :

الأ�صاتذة ، والأ�صاتذة الم�صاركون ، والأ�صاتذة الم�صاعدون ، والمدر�صون ، والمدر�صون الم�صاعدون .

- الموظـــف : 

ال�صخ�ض الذي ي�صغل وظيفة دائمة اأو موؤقتة فـي الكلية .

- الراتـــب : 

الراتب الأ�صا�صي ال�صهري ، م�صافا اإليه العلاوات الدورية والت�صجيعية .

- الراتــب الك�مــل : 

الراتب م�صافا اإليه البدلت بالفئات المقررة قانونا . 

المــ�دة ) 2 (

ت�صري اأحكام هذه اللائحة على كافة اأع�صاء الهيئة التدري�صية فـي الكلية ، وتطبق اأحكام 

قانون جامعة ال�صلطان قابو�ض فيما لم يرد ب�صاأنه ن�ض خا�ض فـي اأحكام هذه اللائحة .

17

اللائحة الداخلية لكلية العلوم الشرعية
الجريدة الر�سمية العدد )1232(

المــ�دة ) 37 (

يجوز بقرار من العميد منح الموظفين من غير اأع�صاء هيئة التدري�ض بالكلية عند تكليفهم 

بالتدري�ض بمركز اللغات فـي الف�صل ال�صيفي ، اأو الإجازة العتيادية ، مكافاآت مالية بناء 

على قيمة ال�صاعات المعتمدة الواردة فـي المادة )34( من هذه اللائحة .

الف�شــل ال�شــ�د�س

 �شـروط و�شوابـط قبـول الطـلاب غيـر العم�نيـين

المــ�دة ) 38 (

البكالوريو�ض  اأو  للكلية قبول الطلاب من غير العمانيين للح�صول على �صهادة الدبلوم 

بال�صروط وال�صوابط الآتية : 

1 - األ تقل �صن الطالب عن )18( ثماني ع�صرة �صنــة ، ول تزيــد علـــى )23( ثـــلاث 

وع�صرين �صنة .

2 - األ يكون الطالــب قـــد حــ�صل علــى منحــة درا�صيــة اأخرى من اإحــدى الموؤ�ص�صـــات 

التعليمية فـي ال�صلطنة .

3 - اأن يجيد اللغة العربية كتابة وقراءة .

4 - اأن يكـــون حا�صـــلا علـــى ال�صهـــادة الثانويـــة العامــــة اأو مـــا يعادلهــا بن�صبــة ل تقل 

عن )%60( .

5 - اأن يرفق مع الطلب �صورة من جواز ال�صفر �صــاري المفعــول لأكثـــر مـــن )6( �صتـــة 

اأ�صهر مع �صورتين �صخ�صيتين .

6 - اأن ت�صدق ال�صهادات والأوراق الثبوتية من الجهات المخت�صة .

7 - األ يكون قد �صدر �صده حكم نهائي بال�صجن فـي جنايـــة ، اأو بعقوبة فـي جريمــة 

مخلـــة بال�صــرف اأو الأمانة ، ما لم يكن قد رد اإليه اعتباره .

8 - األ يكون مف�صول من اإحدى الموؤ�ص�صات التعليمية فـي ال�صلطنة .

9 - اأن يجتاز الفح�ض الطبي الذي تقرره الأنظمة والتعليمات .
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الراتب الأ�صا�صي ال�صهري ، م�صافا اإليه العلاوات الدورية والت�صجيعية .
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الف�شل ال�ش�بع

 الخدم�ت والت�شهيلات والمنح التي تقدمه� الكلية للطلبة

المــ�دة ) 39 (

تقدم الكلية للطلبـــة مــن غير المبتعثين من الجهات الحكومية اأو الخا�صة منحة مالية 

خلال ال�صنوات الأربع الأولى من الدرا�صة فقط ، وفقا للنظم والقوانين واللوائح المعمول 

بها فـي هذا ال�صاأن .

المــ�دة ) 40 (

توفر الكلية للطلبة من غير المقيمين فـي محافظة م�صقط ، وغير المبتعثين من الجهات 

الحكومية اأو الخا�صة �صكنا داخليا خلال ال�صنوات الأربع الأولى من الدرا�صة فقط ، وذلك 

وفقا للاإمكانات المتاحة ، وفـي حدود العتمادات المالية المخ�ص�صة لهذا الغر�ض .

المــ�دة ) 41 (

تقدم الكلية للطلاب الوافدين - بالإ�صافة اإلى ما ذكر فـي المادتين )39 و40( من هذه 

اللائحة - تذاكر ال�صفر من بلدانهم اإلى ال�صلطنة فـي بداية كل عام درا�صي ، وفـي نهايته ، 

خلال ال�صنوات الأربع الأولى فقط ، وكذلك رعاية �صحية اأولية ح�صب المتاح بالم�صت�صفيات 

والمراكز ال�صحية الحكومية بال�صلطنة ، وفق الأنظمة المعمول بها.

المــ�دة ) 42 (

اأربــع �صنـــوات الإقامة فـي ال�صكن  يمنح الطالب الوافد الذي تزيد مدة درا�صته على )4( 

الداخلي ، ومنحة التغذية فقط ، ويجوز للكلية اإلغاء ذلك ح�صب كل حالة بعد درا�صة 

اأ�صباب التخلف .

المــ�دة ) 43 (

يجوز بعد موافقة المجل�ض الأكاديمي بناء على اقتراح م�صاعد العميـــد لل�صـــوؤون الإداريــة 

والمالية ال�صتثناء من بع�ض اأو كل الخدمات المذكورة فـي المواد )39( و )40( و )41( و )42( 

من هذه اللائحة ، وكذلك الت�صهيلات التي تمنحها الكلية لبع�ض الحالت التي ت�صتدعي 

ذلك .

المــ�دة ) 44 (

ت�صع الكلية خططا ومراجعات م�صتمرة لتلك الخدمات والت�صهيلات والمنح ، وتقوم بتعديل 

واإقرار ما هو منا�صب ، وفقا للاعتمادات المالية المتاحة .
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ملحق ب�شروط تعيين اأع�ش�ء هيئة التدري�س 

الدرجةالم�شمى الوظيفي
الحد الأدنى

 ل�شروط تعيين اأع�ش�ء هيئة التدري�س

الأولىاأ�صتاذ

1 -  دكتوراه اأو ما يعادلها 

2 - خبرة )10( ع�صر �صنوات على الأقل فـي التدري�ض 

والبحوث باإحدى الجامعات المعترف بها 

3 - اأن يكـــون قـــد �صـــبق لـــه �صغـــل وظيفـــة مناظــــرة 

فـي اإحدى الجامعات المعترف بها *

الثانيةاأ�صتاذ م�صارك

1 - دكتوراه اأو ما يعادلها 

2 - خبرة )6( �صت �صنوات على الأقل فـي التدري�ض 

والبحوث باإحدى الجامعات المعترف بها 

3 - اأن يكــون قــد �صبـــق لـــه �صــغل وظيفـــة مناظـــرة

       فـي اإحدى الجامعات المعترف بها * 

دكتوراه اأو ما يعادلها **الثالثةاأ�صتاذ م�صاعد

الرابعةمدر�ض

1 - ماج�صتير اأو ما يعادلها 

2 - خبرة )4( اأربع �صنوات على الأقل فـي التدري�ض 

والبحوث باإحدى الجامعات المعترف بها 

ماج�صتير اأو ما يعادلها الخام�صةمدر�ض م�صاعد

* يعمــل بهــذا ال�صرط عند التعيين فقط ، ويجوز للمجلــ�ض ال�صتثنـــاء مــن هـــذا ال�صـــرط 
اإذا اقت�صت م�صلحة العمل ذلك بناء على تو�صية من المجل�ض الأكاديمي .

** فـي حالة عدم توافر الحا�صلين على درجة الدكتوراه اأو ما يعادلها ل�صغل وظيفة اأ�صتاذ 
م�صاعــد ، فيجـــوز للمجلــ�ض بنــاء علــى تو�صيــة المجلــ�ض الأكاديمي الموافقة على تعيين 

الحا�صل على درجة الماج�صتير اأو ما يعادلها فـي التخ�ص�صات النادرة ، ب�صرط األ تقل 

مدة خدمته عن )6( �صت �صنوات فـي مجال التدري�ض .


